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MINISTERUL EDUCATIEI
SI CERCETARII

Aprobata in sedinta C.A
din

FISA POSTULUI
INGRIJITOR

In temeiul Legea Invataimantului Preuniversitar nr.198/2023, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a
Codului Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, Ordinul nr.600 /2018 al Secretarului General al
Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice, Hotararea nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, in temeiul contractului individual de munca
inregistrat in Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca cu numarul , se Incheie
astazi, , prezenta fisa a postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: INGRIJITOR

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: INGRIJITOR

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. Studii de specialitate:

2. Perfectionari (specializari):

3. Competentele postului:

a) Complexitatea postului:

Executarea curateniei si a dezinfectiei;
b) Necesitatea unor aptitudini deosebite:
= Afectivitate fata de elevi;
* Empatie;
= (Capacitatea de organizare a muncii.
c¢) Conditiile fizice ale muncii:
= Activitatea se deruleaza pe intreaga suprafatd a unitatii (interior si exterior), adaptandu-se
operativ cerintelor si prioritdtilor din teren.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:
Domnul / Doamna , posesor/posesoare a Contractului
Individual de Munca inregistrat la Registrul de evidentd a contractelor individuale de munca la nr
ma oblig sa respect urmatoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentdnd
ore/saptamana, corespunzatoare unei parti din salariul de baza, stabilite la data de
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[. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. SARCINI DE SERVICIU

a) GESTIONAREA BUNURILOR:

1. Raspunde direct de pastrarea, integritatea si utilizarea corectd a bunurilor din salile de clasa, holuri,
grupuri sanitare si curte aflate in zona sa de curdtenie; are obligatia de a monitoriza zilnic starea acestora
si de a raporta imediat administratorului orice modificare, lipsd sau defectiune constatata.

2. Preia materialele de curatenie si dezinfectantele si asigura pastrarea lor 1n spatii special amenajate,
incuiate, fiind interzisa cu desavarsire lasarea acestora la indemana elevilor;

3. Manifesta o atentie deosebita pentru bunurile personale ale elevilor si cadrelor didactice in spatiile
in care 1si desfagoara activitatea.

4. Raspunde de curatenia si asigurarea aerisirii prin ventilatie naturala a sectorului repartizat,

conform regulilor stabilite de conducerea unitatii;

5. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

b) EFECTUAREA LUCRARILOR DE INGRIJIRE:

1. Aspirarea prafului;

2. Stergerea prafului de pe mobilier, calorifere, pervazuri etc;

3. Maturarea spatiilor care nu se aspira;

4. Spalarea geamurilor, usilor, mobilierului, faiantei, dusumelelor, gresiei etc. din salile de clasa,
holuri, cancelarie si alte spatii ale unitatii scolare, utilizand echipamente de lucru specifice zonelor comune
(cod de culoare albastru).

5. Curatarea si dezinfectia grupurilor sanitare dupa fiecare pauza / schimb de elevi si obligatoriu la
sfarsitul programului, (W.C.-uri, chiuvete, faiantd, gresie), utilizand echipamente si ustensile de lucru
dedicate exclusiv acestor spatii, pe coduri de culori distincte, conform normelor de igiena:

e Cod de culoare ROSU: utilizat exclusiv pentru curatarea si dezinfectarea vaselor de W.C. si a
pisoarelor;
e Cod de culoare GALBEN: utilizat pentru restul obiectelor si suprafetelor din grupurile sanitare

(chiuvete, baterii, faianta, gresie, usi, dispensere).

6. Curatarea, igienizarea si dezinfectia spatiilor destinate servirii hranei (sala de mese, office) si a
cabinetului medical, utilizand ustensile si echipamente dedicate strict acestor destinatii (cod de culoare
verde).

7. Dezinfectia mobilierului din silile de clasa, laboratoare si spatii comune zilnic, la sfarsitul
programului scolar (sau de céte ori este nevoie), utilizand materiale specifice zonelor comune (cod de
culoare albastru).

8. Obligatia generald de protectie si igiena: Schimbarea obligatorie a manusilor de protectie si
dezinfectarea mainilor la trecerea de la o zond de curatenie la alta (schimbarea culorilor), pentru a preveni
contaminarea incrucisata.

9. Monitorizeazd permanent starea de functionare a instalatiilor sanitare din grupurile de igiena si
raporteazd de urgentd administratorului sau muncitorului de Intretinere orice defectiune (scurgeri,
infundari, lipsd apa curentd, sapun, etc.;

10. Participd la lucrarile de igienizare generald, reimprospatare si pregdtire a spatiilor scolare
realizate pe perioada vacantelor, cu respectarea normelor de securitate in munca, executdnd mici lucrari de
reparatii (vopsit mobilier, varuit);

11. Participd la activitatile de igienizare, curdtenie si intretinere a curtii scolii, a bazei sportive si a
spatiilor verzi din perimetrul unitatii;
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12. Respecta normele P.S.1. si S.S.M.;

13. indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unititii;

14. Utilizeaza exclusiv produse de curatenie si produse biocide (dezinfectanti) avizate de Comisia
Nationald pentru Produse Biocide (CNPB), respectand cu strictete concentratiile, timpul de actiune si
instructiunile de pe fisa tehnica a fiecarui produs;

15. Asigura aprovizionarea si dotarea permanenta a grupurilor sanitare cu materiale necesare igienei
personale: sapun lichid in dispensere, hartie igienica si prosoape de hartie de unica folosinta, verificand
stocul acestora dupad fiecare pauza;

16. Raspunde de golirea periodica (sau ori de cate ori este nevoie) a cosurilor de gunoi, inlocuirea
sacilor menajeri si utilizarea exclusiva a recipientelor prevazute cu capac si pedald in grupurile sanitare,
transportand deseurile la rampa exterioara a scolii;

17. Respecta cu strictete destinatia specifica a fiecarui echipament si ustensila de lucru (mopuri,
galeti, lavete) pe coduri de culori, fiind strict interzisa utilizarea, transferul sau amestecarea ustensilelor
destinate grupurilor sanitare/W.C.-urilor in salile de clasa, holuri, laboratoare, sdli de mese sau in oricare
alte spatii ale unitatii de Tnvatdmant;

18. Are obligatia de a raporta imediat conducerii scolii sau cabinetului medical daca prezinta
simptome de boald infectioasd sau leziuni cutanate (pe maini), pentru a preveni riscul de transmitere a
bolilor in comunitatea scolara.

¢) CONSERVAREA BUNURILOR:
1. Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.-urile si semnaleaza defectiunile
constatate administratorului / muncitorului de intretinere;

2. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:
=  Asumarea responsabilitdtii si asigurarea securitdfii elevilor;
=  Asumarea responsabilitdtii in pastrarea si intretinerea curdteniei, a materialelor si a mijloacelor
din dotare.

3. SFERA DE RELATII:
a) Gradul de solicitare din partea unitatii:
=  Respectarea Regulamentului intern;
=  Participarea la instructajul de S.S.M. s1 P.S.1;
=  Participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;
=  Efectueaza controale medicale periodice.
b) Gradul de implicare 1n executarea atributiilor de serviciu:
=  Utilizarea Tn mod eficient a resurselor puse la dispozitie: echipamente, materiale de curatenie
si dezinfectie;
=  Raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;
=  Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice disfunctionalitdti aparute 1n sectorul respectiv;
=  Poseda abilitati de munca in echipa.
¢) Comportamentul si conduita:
= Sd aiba un comportament si o conduitd adecvata unei institutii de invatdmant atat fata de elevi,
cat si fata de colegi;
= Sa aiba o tinutd decentd;
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= S3 comunice $i sd coopereze atat cu superiorii ierarhici, cat si cu colegii;

4. PROGRAMUL DE LUCRU:
- schimbul I: 07-15;
- schimbul II: 11-19

II. ALTE ATRIBUTII
in functie de nevoile specifice ale unititii de invatamant, salariatul este obligat si indeplineasca si

alte sarcini repartizate de angajator, In conditiile legii:

1. Indeplinirea sarcinii de curier atunci cand este cazul.

2. Acorda ajutor la solicitarea cadrelor didactice.

D. CONDUITA PROFESIONALA:

1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament);

2. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in toate relatiile interumane, eliminarea limbajului
vulgar, a calomniei si denigrarii altora si a imaginii scolii;

3. Prezentarea la serviciu intr-o tinuta decenta;

4. Respectarea superiorilor ierarhici, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a
elevilor;

5. Comportamentul la locul de munca sa fie unul civilizat punind pe primul loc relatiile interumane,
armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii;

6. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale;

7. Profesionalismul, stdpanirea domeniului in care desfasoara activitatea;

8. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicarea directd in activitatile pe le are in
atributiile de serviciu;

9. Manifestarea spiritului de echipa (actiunea gandita si infaptuitd in comun, coeziunea si
intrajutorarea colegilor in realizarea activitatii);

10. Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce revin.

E. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: director; administrator;

b) Relatii functionale: cu salariatii;

c¢) Relatii de control: Nu este cazul.

d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul.

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: Nu este cazul.
b) cu organizatii internationale: Nu este cazul.

¢) cu persoane juridice private: Nu este cazul.

3. Delegarea de atributii si competenta:

MINISTERUL EDUCATIEI
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Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine
scaderea corespunzatoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:
3.Semnatura..........

4. Data intocmirii..........

LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:
1. Numele si prenumele:
2.Semndtura . .........

CONTRASEMNEAZA:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3.Semnatura..........

Prezenta fisd a fost Intocmita in 2 (doud) exemplare, unul ramanand in documentele unitatii, iar al
doilea exemplar fiind Tnmanat angajatului.

Am primit un exemplar,
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