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Aprobati in sedinta C.A

FISA POSTULUI
FOCHIST (muncitor calificat)

[n temeiul Legii invitimantului preuniversitar nr.198/2023, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a
Codului Muncii cu completirile si modificirile ulterioare, Ordinul nr.600 / 2018 al Secretarului General al
Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice, Hotérarea nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, in temeiul contractului individual de munca
inregistrat in Registrul de evidenta a contractelor individuale de muncéd cu numdrul , se incheie

astazi, , prezenta fisd a postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: FOCHIST (muncitor calificat)
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: FOCHIST (muncitor calificat)

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate: studii medii;

12

. Perfectionari (specializiri): Autorizatie de fochist eliberati de ISCIR, valabili (cu viza anuali la
zi).

3. Competentele postului:

e Cerinte tehnice privind montarea, instalarea, exploatarea, verificarea tehnica si repararea cazanelor de
abur si de apa fierbinte, supraincilzitoarelor si a economizoarelor independente; Abilitati practice pentru
executarea micilor reparatii tehnico-sanitare.

e Reguli de SSM si PSI

e Capacitate de lucru in mod individual §i in echipa:
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e Adaptabilitate, flexibilitate si rezistentd la stres;

e Perseverenta. tolerantd, calm, abilitati de comunicare interpersonala;

e Motivatie puternicd pentru munca;

4. Experienta de lucru necesara — Nu este cazul.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Domnul , posesor/posesoare a Contractului Individual de Munca

inregistrat la Registrul de evidenta a contractelor individuale de munci la nr mai oblig si
respect urmatoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentind 40 ore/sdptamana,

corespunzitoare unei parti din salariul de baza, stabilite la data de

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. Scopul general al postului:
Asigurarea/supravegherea instalatiilor, exploatarea cazanelor de abur si de apa fierbinte, asigurarea

agentului termic in vederea desfasurdrii activititii unitatii in conditii optime de temperaturi si confort.

2. Obiectivele postului:
o Asigurarea necesarul de caldurd in unitate pe timp racoros;

e Verifica i urmareste buna functionare a centralei termice.

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitiatilor postului:

e Verificd zilnic la intrarea in post instalatiile de producere si distribuire a agentului termic, instalatiile
sanitare si remediaza defectiunile si/sau anuntd existenta acestora administratorului/directorului.

e Se ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor termice, electrice, sanitare si de producere a

agentului termic.

e Executd reparatii curente si lucrdri de intretinere la instalatiile sanitare ( inlocuirea circuitelor din PVC
(tevi), inlocuirea armdturilor (robineti, garnituri, racorduri), curitd scurgerile de prin sifoanele de
pardoseala, tevi infundate, vase wc infundate, rezervoare, canale pluviale, asigurd sustinerea
instalatiilor sanitare prin console, coliere, reconditioneazi armaturi, fitinguri si protejeaza prin vopsire
instalatiile de coroziune.

e Efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente in locatiile unitatii (zugravit, vopsit, etc.).

e Se ingrijeste de intretinerea a spatiilor verzi, a imprejurimilor si a bazei sportive.
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e Monitorizeaza zilnic starea tehnica a locului de joacd si a suprafetelor de protectie, aflat in dotarea
unitatii, executdnd mici reparatii sau raportind imediat defectiunile care pot reprezenta un risc de
accidentare.

e Monitorizeaza cu periodicitate saptamanali starea de functionare si integritatea aparatelor sportive
aflate pe terenul de sport al unitatii, consemnand eventualele defectiuni si intervenind imediat pentru
remedierea acestora.

e Deserveste echipamentele speciale de transport (elevator cu senile pentru sciri) pentru a facilita

deplasarea persoanelor cu mobilitate redusa, respectind normele de sigurantd si procedurile interne de

acces in unitate.

Utilizeaza judicios materialele necesare lucrarilor de intretinere si reparatii curente.

Raspunde de inventarul din dotare si asigurd ordinea in atelierul mecanic.

Ajuta la lucrarile de igienizare a unititii.

e In timpul iernii va participa la deszdpezirea curtii si a cdilor de acces in unitate.
e Pe perioada nefunctiondrii cazanelor ce asigurd agentul termic (15 aprilie — 15 octombrie) va asigura

curatenia si amenajarea / intretinerea spatiului verde, a curtii scolii si a bazei sportive.

e Foloseste integral programul de lucru pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu.
e Urmdreste si consemneazi zilnic in registrul de evidentd a consumului de gaze, consumul de gaze

naturale.

e Monitorizeaza presiunea, temperatura si functionarea echipamentelor de furnizare a agentului termic,
pe timpul functionarii acestora.

o Inregistreaza datele in fisa de monitorizare a parametrilor de functionare a cazanelor ( presiune,
temperaturd, ord pornire / oprire etc).

e Completeaza Raportul zilnic de activitati.

e Respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectia muncii.

e in caz de calamitati, avarii sau defectiuni are obligatia de a se prezenta la locul de munca.

e Executa si pastreaza curidtenia in sectorul lui de activitate.

e Ajutd la descarcarea marfurilor primite.

e Are obligatia de a obtine viza anuala in vederea autorizirii de cétre ISCIR pentru meseria de fochist.

e In caz de avarii sau alte accidente tehnice, este obligat si participe nemijlocit la lichidarea scurgerilor
acestora, la cercetarea cauzelor si stabilirea masurilor pentru repunerea in functiune a instalatiilor si la
conducerea operatiilor pentru intrarea in regim normal de functionare.

e Verifica de 3-4 ori pe zi functionarea centralei termice.

e Raispunde de starea de functionare a hidrantilor.
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o Rationalizeaza si economiseste materialele cu care lucreaza.

e Ajuta la achizitionarea materialelor specifice activitatii.

o Coopereazi cu toti angajatii la lucrarile complexe din unitate.

e Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea unitétii.

4. Descrierea responsabilititilor postului:

a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea:

e Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul unitatii;

e Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor in legatura cu buna functionare a utilajelor
pe care la are in folosinta;

e Sesizeaza administratorul/directorul ori de cate ori apar probleme;

b) Fati de echipamentul din dotare:

e Riaspunde de pastrarea bunurilor care se afla in sectorul sidu de activitate §i nu are voie si
instriineze/deterioreze materiale si obiecte de inventar;

e Utilizeaza si pastreazi in bune condifii compartimentele si instrumentarul din dotare;

¢) Privind securitatea si sdndtatea muncii:

e Nu consuma bauturi alcoolice si nu vine la serviciu sub influenta acestora;

e Interzice accesul si stationarea nejustificata a oricarui angajat in incinta centralei termice;

o Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii in munca;

e Respecta si cunoaste ROI;

e Participa efectiv la instruirea introductiv-generala in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca (SSM),
cu o durata de 1 ora.

e Participi efectiv la instruirea la locul de munci in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca (SSM), cu
o durati de 1 ori.

o Participd efectiv la instructajul introductiv-general in domeniul Prevenirii si Stingerii Incendiilor (PSI/
Situatii de Urgentd), cu o duratd conform deciziei interne a unititii / structurii de securitate (minimum 2
ore).

o Participia efectiv la instructajul specific locului de munca in domeniul Prevenirii si Stingerii Incendiilor
(PSI / Situatii de Urgenta), cu o duratd de 8 ore.

e Participa la testarile de verificare a cunostintelor dupd finalizarea fiecdrui instructaj si semneaza fisele
individuale de instruire.

e Participa efectiv la toate instruirile periodice stabilite pentru postul siu.
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o Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandarile angajatorului, pe linie
ierarhicd, astfel incdt sd@ nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire atat propria persoand cat si
alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;

e Cunoaste modul de folosire al stingdtoarelor din dotarea unitatii/ centralei termice;

e In caz de incendiu, calamititi si cunoasca planul de evacuare al unitatii si s anunte imediat conducerea

unitatii.

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

o (Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: procedurile de lucru specifice;
o Pistreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

e Saraspunda la solicitarile inspectorilor PSI, SSM, ITM, lucritorilor desemnati prin decizia directorului
si sa coopereze cu acestia;

¢ Sinu absenteze nemotivat, sd aducd la cunostinta in timp util conducerii unitatii, atunci cand nu se poate
prezenta la serviciu;

e Sa aduca la cunostintd conducerii unitatii, orice accident suferit de propria persoani;

e Si nu scoata din functiune, sa modifice, sd schimbe sau sa inlature arbitrar dispozitive de securitate;

e Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

5. Indicatori de performantia (SMO):

e Modul de indeplinire realizare corespunzitoare, cu eficienta si profesionalism a tuturor atributiilor de
serviciu prevadzute in fisa de post;

e Modul in care asigurd confortul in unitate;

e Modul de raspuns la alte solicitdri decat cele curente;

6. Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual

Salariul: conform prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice, precum si alte misuri in domeniul cheltuielilor publice si pentru stabilirea unor mésuri bugetare.

7. Conditiile de lucru ale postului:

a) Programul de lucru: In perioada calda (15 aprilie — 15 octombrie): 8 ore/zi, 40 de ore pe siptimini;

interval 7—15
In perioada rece (16 octombrie — 14 aprilie): 8 ore/zi, 40 de ore pe siptimani;

in functie de temperaturile externe (temperaturi foarte scizute) si de nevoile
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institutiei, activitatea se va desfisura in regim cu program fragmentat, in doud
intervale orare zilnice, pentru asigurarea functiondrii corespunzatoare a instalatiei
de incalzire si pentru evitarea inghetarii instalatiei pe timpul noptii.

Interval: 07:00 - 11:00 / 15:00 — 19:00

Angajatorul poate modifica temporar orele de inceput/terminare in functie
de conditiile meteorologice sau necesititile tehnice, cu respectarea

repausului zilnic si siptimanal previzut de lege.

b) Conditiile materiale: Poarta in mod obligatoriu echipamentul de protectie din dotare pe parcursul

programului de lucru; isi desfisoara activitatea in interior/exterior.

II. ALTE ATRIBUTIL

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invafamant, salariatul este obligat sa indeplineasca si

alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii:

EJ

>~ »

CONDUITA PROFESIONALA:

Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd, respect, comportament).

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului
vulgar, a calomniei si denigrarii altora si a imaginii scolii;

2. Prezentarea la serviciu intr-o tinuta decenta;

3. Respectarea conducerii scolii. a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a elevilor:

4. Comportamentul la locul de munca sd fie unul civilizat punidnd pe primul loc relatiile interumane,
armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul, stiapdnirea domeniului in care desfasoara activitate;

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta gi implicare directd in activititile pe le are in atributiile

de serviciu;
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3. Manifestarea spiritului de echipd (actiunea gandita si infaptuitd in comun, coeziunea i intrajutorarea
colegilor in realizarea activitatii);

4. Asumarea responsabilititii personale in solutionarea sarcinilor ce revin;

in functie de nevoile specifice ale unitatii de invatdmant, salariatul va indeplini §i alte sarcini repartizate
de angajator, prin decizia directorului, precum si s respecte:

» obligatia de a indeplini sarcinile de serviciu;

= obligatia de a respecta disciplina muncii, normele PSI si ISU:

» obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si in contractul individual de munci:
= obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

*» obligatia de a respecta misurile de securitate §i sdndtate a muncii in unitate:

» obligatia de a respecta secretul de serviciu.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationald interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: director; administrator:
b) Relatii functionale: cu salariatii;

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: reprezinta unitatea.

2. Sfera relationala externd:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii §i competenta:

e In situatia in care salariatul se afli in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu
(concediu de odihni, concediu medical etc.), atributiile tehnice de exploatare a centralei termice
(conform  autorizatiei ISCIR) vor fi  preluate  prin  delegare  de  catre
.., iar atributiile gospodiresti (curte, deszipezire, mici
reparatii) vor fi preluate de citre .....

e Asiguri necesarul de caldura in unitate pe timp racoros;

e Asiguri necesarul de apa calda in unitate — nu este cazul;

e Verifica si urmareste buna functionare a centralei termice.
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Rispunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupd sine

scaderea corespunzatoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

E. INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. SonmBaRI - - <vcouce s

4. Dataintoemirili..........

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:
1. Numele §i prenumele:

2.Semnatura . . ........

G. CONTRASEMNEAZA:
1. Numele i prenumele:

2. Functia:

3. DERINARE a0 s san

' B

Prezenta fisd a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul ramandnd in documentele unitatii, iar al

doilea exemplar fiind inmdnat angajatului.

Am primit un exemplar,



